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Тема: Профессиональная компетентность молодых специалистов как условие 
повышении качества нрофессионального образования.

1. Обеспечение прохождения этапа первоначального освоения специальности и 
новых функциональных обязанностей с минимальными психологическими 
трудностями;

2. Формирование у начинающих педагогов высоких профессиональных идеалов, 
методических навыков, потребности в постоянном саморазвитии и самосовер- 
шенствовании, повышении профессиональной компетентности;

1. Удовлетворять потребности молодых специалистов в непрерывном образова- 
нии и оказывать им помощь в преодоление профессиональных затруднений;

2. Способствовать формированию индивидуального стиля преподавателей и мас- 
теров п\о, созданию оптимальных условий для творческого роста специалиста;

3. Внедрять инновации в организацию и проведение производственного и теоре- 
тического обучения, и повышать уровень информационно -  методической 
культуры;

4. Пропагандировать педагогическое мастерство опытных педагогов и оказывать 
помощь в совершенствовании знаний методики ведения уроков производст- 
венного и теоретического обучения;

5. Выявлять профессиональные, методические проблемы в учебном процессе на- 
чинающих специалистов и содействовать их разрешению.

Ожидаемые результаты:
1. Повышение уровня информированности, самообразования молодых специали- 

стов путем изучения основ профессиональной и воспитательной системы;
2 . Непрерывное обучение для повышения профессионального мастерства и ком- 

петентности молодых специалистов;
3. Ознакомление и апробирование элементов педагогических технологий на уро- 

ках производственного и теоретического обучения.

Цели:

Задачи:



3. Ознакомление и апробирование элементов педагогических технологий на 
уроках производственного и теоретического обучения.

№
п/п

Н аименование мероприятий С роки О тветственны е Ф орм а отчета

1 У тверж дение план работы  Ш М С

сентябрь

О м ельченко Н.П. 
Рябова И.С.

П лан работы

2 Закрепление наставников за молоды ми  
специалистам и Рябова И .С ., 

О м ельченко Н.П.
П риказ

3 Заседание №  1 «П роф ессиональны й  
портрет соврем енного учителя»

1. П резентация м олодого педагога  
«В се обо мне»
2. Знаком ство с нормативно- 
методической докум ентации по 
деятельности мастера п/о и 
преподавателя
3. А нкетирование
«Т рудности в работе м олодого педагога”

Рябова И.С. 
О м ельченко Н.П.

А налитическа  
я справка по 
анкетировани  
ю

П ротокол
заседания

4 С оставление плана по сам ообразованию Т итаренко А.В. 
А ф анасьева О.В.

П лан
самообразован
ия

5 М етодическая помощ ь при разработке  
календарно-тем атического планирования  
по предм етам , составление поурочны х  
планов, готовность и итог дня

сентябрь
Т итаренко А.В. 
А ф анасьева О.В, 
О м ельченко Н.П.

КТП

6 С обеседование «С оветы  психолога  
начинаю щ ем у педагогу»»

октябрь А ндронова Е.С. Реком ендации

7 И ндивидуальны е консультации по 
докум ентации педагога.

в течении  
года

Т итаренко А .В. 
А ф анасьева О.В. 
О м ельченко Н.П.

Д окум ентация

8 Заседание Ш М С  №  2. С еминар- 
практикум  «Типы  и виды  уроков»

1. П оурочное планирование: 
(ф орм улировка цели, постановка задач  
урока, структура урока).

2. И спользование электронны х средств  
обучения в образовательном  процессе.

3. Э лементы  обновленного содерж ания  
образования

октябрь
О м ельченко Н.П  

П едагоги
Д оклады
П ротокол
О порная
таблица

9 П осещ ение занятий молоды ми  
специалистам и педагогов вы сш ей и 
первой категории

октябрь О м ельченко Н.П. 
Рябова И.С. 
М олоды е  
специалисты

А налитическа  
я справка



10 Заседание Ш М С  №  3 
«К онструирование, анализ и самоанализ 
соврем енного урока»
1. Различны е подходы  к анализу урока и 
схема анализа урока. О бразцы  анализа  
уроков
2. С оставление анализа и сам оанализа  
урока посещ енного урока
3. С истем ны й подход к сам оанализу  
урока

ноябрь О м ельченко Н.П. 
Рябова И.С.

М атериал
заседания
П ротокол

11 П осещ ение уроков молоды х  
специалистов учителям и-наставникам и, 
членами адм инистрации, 
руководителям и М О  с целью  оказания  
методической помощ и

ноябрь-
март

Рябова И.С.
А нализы
уроков

12 В заимопосещ ение уроков с последую щ им  
анализом

декабрь О м ельченко Н.П. 
Рябова И.С. 
М олоды е  
специалисты

А нализ

Н еделя успеха №  1 »: откры ты е уроки  
молоды х специалистов.

декабрь О м ельченко Н.П. 
Рябова И.С. 
М олоды е  
специалисты

А налитическа  
я справка

И ндивидуальны е консультации по 
составлению  и оф орм лению  отчётности

декабрь
ию нь

Т итаренко А.В. 
А ф анасьева О.В. 
О м ельченко Н.

О тчеты

13 Заседания Ш М С №  4 «А ктивны е методы  
обучения. Н овы е подходы  в 
преподавании и обучении»
1. И нтерактивны е методы  обучения
2. И спользование инновационны х  
технологий как средство активизации  
учебной деятельности студентов
3 . Т ренинг «Твое оригинальное начало  
урока»

январь

О м ельченко Н.П. 
Рябова И.С. 
П едагоги

М атериалы

П ротокол

14 Н еделя успеха №  2: откры ты е уроки  
молоды х специалистов.

апрель О м ельченко Н.П. 
Рябова И.С. 
М олоды е  
специалисты

А налитическа  
я справка

Заседание №  5 «П овы ш ение  
эф ф ективности воспитания студентов»

1. С одерж ание, формы  и методы  работы  
педагога с родителями

2. Трудности м олодого специалиста в 
ф орм ировании группы

3. П сихологический тренинг «И мидж  
педагога, как основа проф ессиональной  
успеш ности»

март О м ельченко Н.П. 
К олоколкина С.В.

М атериалы
П ротокол
заседания

А нкетирование на вы явление  
проф ессиональны х затруднений, 
определение степени ком ф ортности

май О м ельченко Н.П. 
Рябова И.С.

А налитическа  
я справка



О казание номощ и в составлении отчетов  
работы за год. И одведение итогов работы  
за год.

июнь О мельченко Н.П  
Титаренко А.В. 
А ф анасьева О.В.

Отчеты

Руководитель ШМС: Омельченко Н.П.


